
帯同中の仕事等に対する満足度（仕事等ありの回答者に質問）

＊フリーコメントより抜粋

＜満足度５＞
・帯同ビザでも就労規制がない地域は支障なく働けてありがたい。
・既に日本で起業し個人事業主になっていたため、帯同中も日本からの仕事の受託を続けること
ができた。帯同中は仕事量は抑えつつ、子どもの学校のPTA活動にも時間を使うことができ、総
じて満足。
・過去のTOEICスコアが評価された。勝手に自己評価せず、早めに現地の就労事情に詳しい
エージェントなどに話を聴くべきだった。

＜満足度４＞
・家計はマイナスだったが、現地でしかできない仕事を経験でき、帰国後の長期的なキャリアアッ
プにつながった。
・帯同前と同じ仕事をしているが、海外からの正社員は認められず業務受託に。時間的余裕は
生まれQOLは向上したものの、3ヶ月ごとの契約更新のため雇用は安定せず、収入も半減。契
約終了の場合の転職活動、帰国後の再就職活動を考えると気が重い。

＜満足度３＞
・帯同後運良く正社員の職を得ることができた。
・帯同前とは少し違う業界でなんとか正社員の職を得たが、希望通りの職はなかなか難しいと思
う。
・現地語や労務の勉強に専念することとした。帯同によって新しい目標ができたし、勉強に集中
するのは非常に贅沢な期間だと思う。

＜満足度２＞
・日本の仕事をリモートでしているが、得られる収入は低い。

＜満足度１＞
・就労ビザを取得できなかった。
・ビザは自分で用意しないと働けず、確定申告等の費用も自己負担。


